Ogtoszenie oferty pracy

Nazwa jednostki
organizacyjne;j

11 Oddziat ZUS w todzi

Nazwa komorki
organizacyjnej

Centrum Obstugi Wnioskéw o Ulge

Miejsce pracy

11 Oddziat ZUS w todzi

Adres miejsca pracy

ul. Kilinskiego 7/11
98-220 Zduniska Wola

Wojewddztwo

tédzkie

Nazwa stanowiska
pracy wg. regulaminu
organizacyjnego

Analityk ds. ulg i umorzen

Wymagania

Niezbedne:
e wyksztatcenie Srednie
Mile widziane:
e wyksztatcenie wyzsze (nauki spoteczne, gospodarka, prawo,
ekonomia, administracja)
e minimum 1 rok pracy zwigzanej z ubezpieczeniami spotecznymi

Wymagania dodatkowe:

e podstawowa znajomos¢ ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz rozporzadzen do tej Ustawy

e podstawowa znajomosé przepisdw Kodeksu Postepowania
Administracyjnego

e podstawowa znajomos¢ ustawy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji

e umiejetnosc obstugi pakietu MS Office

e umiejetnos¢ wspotpracy

e orientacja na cel

e orientacja na jakos$¢

e elastycznosc

e nastawienie na rozwdj

Wymagane dokumenty:
e CV
e list motywacyjny (z zaznaczeniem stanowiska i komorki
organizacyjnej o ktére ubiega sie kandydat)
e dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie
i doswiadczenie zawodowe

Dodatkowe informacje:
e skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania
formalne
e proces rekrutacji obejmowac bedzie sprawdzenie wiedzy oraz
rozmowe kwalifikacyjng
e nadestanych dokumentéw nie zwracamy
e oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane
Miejsce wykonywania pracy:
Centrum Obstugi Wnioskéw o Ulge
ul. Kilinskiego 7/11
98-220 Zduriska Wola
Powyzsze dokumenty nalezy przestaé przez formularz aplikacyjny wybierajac
Aplikuj na dole oferty.

Zakres obowigzkow

Pracownik zatrudniony na tym stanowisku zapewnia realizacje zadan z
zakresu udzielania ulg naleznosci z tytutu sktadek, nienaleznie pobranych
Swiadczen, bezpodstawnie pobranych $wiadczen, naleznosci
cywilnoprawnych, kosztdw egzekucyjnych oraz ulg w postepowaniach
egzekucyjnych, w zakresie analizy dokumentéw

i opracowania wnioskéw wewnetrznych.




Termin, do ktérego
nalezy sktadaé
dokumenty

20 grudnia 2022 r.

Oferujemy

e zatrudnienie na podstawie umowy o prace dla 2 oséb

e mozliwo$¢ rozwoju zawodowego

e system szkolen

e atrakcyjne godziny pracy

e $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest pracodawcg przyjaznym osobom z
niepetnosprawnosciami. Stwarza pracownikom optymalne srodowisko
pracy, uwzgledniajgc ich potrzeby. Istnieje mozliwos¢ dostosowania
stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.
Wyposazenie stanowiska pracy:

e sprzet komputerowy

e sprzet biurowy.
Warunki wykonywania pracy:

e spetniajg warunki okreslone wymogami bhp i ppoz.

e polegajg na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe

® WigzZg sie z bezposrednim kontaktem z klientem ZUS

e koniecznos¢ poruszania sie po catym obiekcie

e koniecznos$¢ odbywania podrdzy stuzbowych

e budynek 6-pietrowy z windg

e stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na 1
pietrze

e wejscie do budynku jest zorganizowane z poziomu chodnika

e w bezposrednim sgsiedztwie wejscia do budynku znajduja sie
miejsca parkingowe dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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