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Projekt MENTORmMe ma na
celu wzmocnienie interakgji

S Projekt KA2 Erasmus+ majgcy na celu
promowanie witgczenia spotecznego

instytucji szkolnictwa
Wyzszego ze

0s0b z mniejszymi szansami poprzez

mentoring

spoteczenstwem poprzez
ustanowienie relacji C
mentoringowych pomiedzy
wyktadowcami
uniwersyteckimi
(opiekunami), studentami
(mentorami) i osobami o
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mniejszych szansach
(podopiecznymi). Studenci
stang sie w ten sposéb
aktywni obywatelsko,
Swiadomi kulturowo i
szanujgcy réznorodnosc.

e Studenci uczelni wyzszych
* Wyktadowcy uczelni wyzszych
* Osoby z mniejszymi szansami
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Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Niniejszy komunikat Erasmus+ Programme
odzwierciedla jedynie poglady autora, a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek of the European Union
wykorzystanie informacji w nim zawartych.




DRUGIE SPOTKANIE PARTNERSKIE

Drugie spotkanie odbyto sie w Salonikach, w Grecji, w dniach 11-12
listopada 2021, gdzie partnerzy mieli okazje spotkac sie osobiscie i oméwic
postepy w projekcie. Partnerzy dyskutowali na temat kompetencji
obywatelskich i spotecznych dla studentow szkot wyzszych, przygotowania
programu szkoleniowego w zakresie kompetencji obywatelskich i jego
jakosci. Ponadto, partnerzy omowili narzedzie e-MAPPING, ktore
wykorzystuje Google Maps do dzielenia sie innymi podobnymi
programami, wspierajgcymi osoby z mniejszymi szansami (PWFO).
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"Kiedy jeden naucza,
dwoch sie uczy.”
- Robert Heinlein

Po stworzeniu ram kompetencji obywatelskich i spotecznych, partnerzy bedg pracowac¢ nad
opracowaniem materiatow szkoleniowych. Szkolenie bedzie sktadato sie z czterech modutow, po
jednym na kazdg kompetencje (wielojezycznos¢, kompetencje osobiste, spoteczne i umiejetnosc
uczenia sie, obywatelstwo oraz sSwiadomosS¢ i ekspresja kulturowa). Wszyscy partnerzy
wspotpracujg przy opracowywaniu tego zadania. Dodatkowo, projektujg oni proces oceny, w
ktorym wykorzystajg system Open Badge. Uczeh musi odpowiedzie¢ na pytania samooceny, aby
otrzymac rozne odznaki. Szkolenie bedzie sktadato sie z jednego quizu oceniajgcego na kazda
kompetencje, a w ostatniej czesci, testu koncowego, aby uzyska¢ odznake kompetencji
obywatelskich i spotecznych. Wreszcie, konsorcjum bedzie pracowa¢ nad jakoscig procesu
szkoleniowego, do ktérego oceny zostanie powotana grupa zewnetrzna. Ewaluatorzy ocenig cate
szkolenie i przeanalizujg jego treS¢ w sposdb wieloaspektowy.




