Specjalista ds. Obstugi Pacjenta - klinika psychologiczno-psychiatryczna

PsychoMedic.pl ogtasza rekrutacje do pracy na recepg;ji kliniki psychologiczno-
psychiatrycznej w todzi.

Poszukujemy oséb dyspozycyjnych w wymiarze pelnego etatu (praca od
poniedziatku do piatku, zmianowa 7-14 / 14-21) oraz w wymiarze niepetnego etatu,
ok. 100h miesiecznie (praca gtéwnie w weekendy).

Zapraszamy studentow psychologii (ponizej 26 roku zycia) oraz kierunkow
pokrewnych chcacych rozpoczac swoja kariere w sSrodowisku profesjonalistow
zajmujacych sie zdrowiem psychicznym.

Wynagrodzenie:
- Petny etat: 4500-7500zt brutto w zaleznosci od lokalizacji oraz prowizji
- Niepetny etat: 20zt/h brutto + prowizja

Zadania osoby wspoétpracujacej:

- rezerwacgja i rejestracja ustug poradni

- rozliczanie Pacjentow,

- koordynowanie planu wizyt,

- udzielanie informacji i oferowanych ustugach,

- zapewnienie sprawnej i profesjonalnej obstugi Pacjenta,
- bycie ambasadorem marki,

- dbanie o wizerunek firmy.

Oferujemy:

- wspotprace w oparciu o umowe zlecenie,

- atrakcyjne wynagrodzenie (system premiowy)

- wspotprace z profesjonalnym zespole psychoterapeutow i psychiatréw,

- przyjazna atmosfere w pracy,

- dla studentow psychologii mozliwos¢ udziatu w projektach szkoleniowych

- bezptatny udziat w certyfikowanych szkoleniach z cyklu Akademia Terapeuty
-mozliwos¢ udziatu w stazu Psycholog Praktyk

- karta Multisport.

Prosimy o wystanie CV w formularzu :)

Administratorem danych osobowych kandydatow do pracy jest Michat Niewinski
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwa NZOZ PsychoMedic.pl Klinika
Psychologiczno-Psychiatryczna Michat Niewinski z siedziba na ul. Jastrzebowskiego
24 lok. U2, (02 - 786) Warszawa, numer NIP: 6222433116 REGON: 141 - pokaz



numer telefonu - . 2. Moga sie Panstwo kontaktowac z Inspektorem ochrony
danych pod adresem: 3. Panstwa dane osobowe w celu prowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na dane stanowisko sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c)
RODO -obowiazek prawny, art. 6 ust. 1 lit. b) RODO - podjecie dziatan na zadanie
osoby, ktorej dane dotycza przed zawarciem umowy oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO -
prawnie uzasadniony interes. 4. Dane osobowe kandydatéw do pracy beda
przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacji na dane stanowisko,
badz do wniesienia sprzeciwu na przetwarzanie danych. 5. Odbiorcami danych
osobowych pracownikow sa podmioty swiadczace ustugi na rzecz PsychoMedic.pl, z
ktorymi zostaty zawarte stosowne umowy powierzenia przetwarzania danych. 6. W
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych, kandydatom do pracy przystuguja
nastepujace prawa: a) prawo dostepu do tresci danych, prawo do sprostowania
danych, prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych,
prawo do przenoszenia danych, b) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania
danych - w przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na
podstawie tzw. prawnie uzasadnionego interesu i na warunkach okreslonych w
przepisach RODO, c) prawo do niepodlegania profilowaniu skutkujacemu
podejmowaniem decyzji opierajacych sie wytacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, wywotujacemu skutki prawne lub majacemu inny istotny wptyw, d)
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w przypadku uznania, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. 7. Podanie danych
osobowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Konsekwencja niepodania
tych danych moze by¢ wykluczenie kandydata do pracy z prowadzonego
postepowania rekrutacyjnego. Podanie przez kandydata pozostatych danych ma
charakter dobrowolny i nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.



