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Prezydent Miasta Stotlecznego Warszawy

ogtasza nabdr kandydatéow na 5 wolnych stanowisk urzedniczych w
Urzedzie Miasta Stotecznego Warszawy, pl. Bankowy 3/5 00-950 Warszawa

podinspektor ds. podatkéw i optat
w XI Wydziale Podatkow
w Centrum Obstugi Podatnika
Termin sktadania dokumentéw: 23 wrzes$nia 2022 r.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Gléwne odpowiedzialnosci:

e prowadzenie postepowan podatkowych, opracowywanie projektéw decyzji i
postanowien w zakresie podatkow i optat stanowigcych dochéd m.st. Warszawy.
Prowadzenie korespondencji z podatnikami,

o weryfikacja i wprowadzanie deklaracji i dokumentéw dot. podatkéw i opfat.
Prowadzenie rejestrow, sprawozdawczosci i ewidencji przewidzianych przepisami
prawa podatkowego. Prowadzenie ewidencji deklaracji lub deklaracji
korygujacych. Sporzadzanie rejestréw dla potrzeb wyliczenia podatkow.

Charakterystyka pracy:

e prowadzenie postepowan podatkowych, prowadzenie czynnosci sprawdzajacych,
opracowywanie decyzji, postanowien i wezwan w zakresie podatku od $rodkéw
transportowych, dla ktérych organem podatkowym jest Prezydent m.st.
Warszawy,

e prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami ewidencji decyzji
okreslajacych wysokos¢ zobowigzania podatkowego z tytutu podatku od srodkow
transportowych,

e przygotowywanie akt podatkowych do odwotan od decyzji i zazalen od
postanowien z zakresu podatku od $srodkéow transportowych i kierowanie ich do
Wydziatu Ulg i Orzecznictwa Podatkowego Centrum Obstugi Podatnika,

e praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomoscig zagadnien dotyczacych ww.
zadan oraz m.in. nastepujacych aktow prawnych: ustawa o podatkach i optatach
lokalnych, ustawa Ordynacji podatkowa, ustawa Prawo o ruchu drogowym, ustawa
Prawo przedsiebiorcow, ustawa o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego,
ustawa o finansach publicznych, rozporzadzenie Ministra Finanséow w sprawie
zasad rachunkowosci i planu kont w zakresie ewidencji podatkow, opfat i



niepodatkowanych naleznosci budzetowych dla organéw podatkowych jednostek
samorzadu terytorialnego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: praca bedzie wykonywana w budynku Urzedu przy ul. Obozowej 57 na
I1I pietrze. Do pokoju mozna sie dosta¢ schodami lub windg. Drzwi do pomieszczen pracy
oznaczone sg braillem. Wejscie do budynku znajduje sie na poziomie terenu, dostepne
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Szerokos¢ korytarzy oraz windy dostepne sg dla os6b
z niepetnosprawnosciami. Toaleta dostepna dla osob z niepetnosprawnosciami znajduje
sie na kazdym pietrze.

Stanowisko pracy: praca na stanowisku bedzie sie wigza¢ z: pracg przy komputerze,
obstugq urzadzen biurowych, bezposredniqg i telefoniczng obstugg klienta zewnetrznego,
przemieszczaniem sie wewnatrz budynku.

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

umiejetnosc¢ sprawnej obstugi komputera weryfikowana poprzez aplikowanie na to
stanowisko wytgcznie drogq elektroniczng,

wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia,

wymagane kompetencje: identyfikacja z Urzedem, sumiennos$¢, komunikacja,
otwartos¢ na zmiany, wspotpraca, obstuga klienta zewnetrznego i wewnetrznego.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia z zakresu ekonomii, administracji lub
jednolite magisterskie na kierunku prawo,

powyzej potroczne doswiadczenie zawodowe w zakresie rozliczen podatkéw,
finansow.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetlnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,

list motywacyjny,

kserokopia dyplomu ukonczenia studidéw wyzszych I lub II stopnia,

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku
kandydata zamierzajacego skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a



ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 530),

e odznaczenie w elektronicznym formularzu oswiadczen: o posiadanym
obywatelstwie, o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych, o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe, o nieposzlakowanej opinii oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji jest
rownoznaczne ze ztozeniem o$wiadczenia.

Szczegdtowe informacje dotyczgace wymaganych dokumentéw dostepne sg na stronie
Urzedu m.st. Warszawy pod adresem: https://erekrutacje-
bip.um.warszawa.pl/procedura.php

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig
ogtoszenia wytgcznie poprzez wypetnienie i przestanie drogq elektroniczng formularza
aplikacyjnego w systemie elektronicznej rekrutacji urzedu dostepnego na stronie
internetowej www.bip.warszawa.pl

Kandydatom niemajacym mozliwosci skorzystania z Internetu, urzad/urzad dzielnicy
umozliwi dostep do Internetu i ztozenie aplikacji drogq elektroniczng, w swoich
siedzibach: Urzad m.st. Warszawy (pl. Bankowy 2, 00-950 Warszawa; pietro 14, Punkt
obstugi klienta) oraz w siedzibach urzedéw dzielnic m.st. Warszawy.
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